200 


امملككة الا رد تاها شميّة 





عبنم بمتقعم مسف بسح م - جاتلاو سسسسس يس جع لصوم موصن مس بل > ب اريت معو ١.‏ لسسوو به 


عمان : السبت ؟ ذو الحجة سئة 16.4 هه الموافق 11 تموزسنة 1988 م. العدد ٠‏ 5865 





اموس 


13 


.حر الاجتماع في مجالالتعاون الزراعي العراقي الاردني 11 


تعليمات رقم لالسنة 1948/8 نعايمات معدلة لتعليمات 'سسن النجاح والاتز. ال والرسوب في 00000 





المرحلتينالالزامية والثانوية ومراكر التدريب 


قسسرار صادر عن وزير الزراءعة ١‏ 
تعليمات رقم 7 لسئة 11488 التعلبيات الادا'رية والماليةلشؤون الج 1١6‏ 
قرار صسادر عن وزير النيويين 14 
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تصحيح خطلا 14 
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ترر مجلس الوزراء في جاسته المنعقدة بتاريخ1188/1/11 الموافقة على محضر الاجتماع في مجال 
التعاون الزراعي العراقي الاردني الذي تم التوقيع عليهبين البلدين فيعمان بتاريخ" احزيران188 ابشكله التالي 


التعاون اللزراعي امعراقي الاردني 
محضير أجتماع 


انطلاقا من روابط الاخوة ووحدة الهدف والمصيروفي اطار مسيرة التعاون السامل بين القطرين الشقيقين 
بقيادة سيادة الرئيس صدام حسين وجلالةالللك الحسينبن طلال ؛ واستجابة للتاكيد على اهمية توسيع وتعزيز 
السعاون !لزراعي بين القطرين خلال محادئات السيدعضو مجلس قيادة الثورة النائب الاول لرئيس الوزراء طه 
«اسين رمضان ودولة السيد زيد الرفاعي رئيس الوزراءقام معالي السيد كريم حسن رضا وزير الزراعه واآري 
في الجمهوريةالعراقية بزياره الى!لمنكه الاردنية الهاشميةعلى رامس وفد زراعي تلبية لدعوة من معالي السيد مروان 
الدمود وزير الزراعة. 

وقد تشرف معالي السيد كريم حسن رضا بمقابلةصاحب السمو الملكي الامير الحسن ولي العهد المعظم 
حدذله الله كما قايل معالي السيد ذوقان الهنداوي نائب رئيس الوزراء وزير التربية والتعليم . كها قام 'لوفد 
العر'قى بجولة استطلاعية لعدد بن اللشاريع الزرا'عيةوالاروائية ومراكلز البحسوث ٠.‏ 

وفد اجرى الجانبان العراقي برناسة معاني السيدكريم حسنرضاو الاردئي برئاسةمعاليالسيدمروانالحمود 
ين مباحثات تم خلالها استعرانس مجالات التعاون الزراعي 
'نتائم حالبا وسبل بطويره دما جرى البحث في نوسيعالتعاون الزر'عي بين القطرين الشقيقين ليشمل مجالات 
«بدب : وي نياية المباحثات 'تفق الجانبان على ما يلي : 





ويحتتشسور اع اا الجانيت 


ولا : س اسفعر اشن رجالا ا.تعاون القائم وسيل تطودره: 
.1١‏ التعاون في مجال تبادل المعلومات والخبرات ولت دريب ٠‏ 
لاحل 'لجانبان أن العارن في هذا المجال «مفي حدود ضيقة وكان دون المستوى المطلوب وقد اتفتا على 
خرورة تطويره من خاذل الوسائل التالية : 
| دراسة امكانية انشاء بنك مشتركللمعلومات الزراعبة والاروائية لخدمة خطط التنييسة 
الزراعية في كلا القطرين مع اتاحففرصة المشاركة فيه للدول العربيه الشقيقة الاخرى . 
ب تتادل 1 اث التحذريق - 3 2 ق 13 ث3 3 
ب - تبادل الابحاث التطبيقيه والمجلات العلمية والتنسيق في هذا المجال بين مراكز البحوث في كلا 
القلدسوين. 
ج - تبادل الزيارات على مستوى المسدراءالعامين والمستشارين (المختصين ) والخيراء فى المجالات 
ار 0 7 و ارين (المختصين ) والخبر في المجالات 
ات 00 عدد ا للتدرب في كلاالقطرين فيمجالات زراعية مختلفة مثل ادارة مسال خخ 
واجن - التلقوح صطناعي » تربيةالاسماك ؛ زراعة النخيل ؛ الر اعة المحمية ١6‏ ب 
وغير ذلك من ااجالات الزراعية . 3 تكروب اليا دي 
التعاون في مال تبادل المواد الزراعية : 
[ سدبيض التفريخ: 
را و لبور ديش 13د 7ل للنذية خلال تنفيذ بعض العقود, المبرمة لتوريد بيس 
الجا 0 5 تطورا ملحوظافي حجم التعامل بهذه المادة» ويدف 
7 ل ال حجم التعامل على أن يتم التنسيق لتحقوق ذلك بين الجهات 
ب دبيض المائدة : 00 
شرك بنش عام 111 أبرام العديدين المقود لتوريد بيض المائدة الى القطر العراقي وقسد 
ا بعض الصعوبات التصديرية كه الم يتم ابرام عقود جديدة عام 1148/4 نظرا 
تخيام الجانب الاردني بأعادة تنظيسمخطته الانتاجية من هذه المادة + ” 
0 .وقد أبدىالجانب الاردني امعان ل م كب 
. ألكبيات التي يتم الاتفاق على ستمرار بتصدير بيضالمائدة الى ألقطر العراقي وحسم 
“ني يتم التاق عليها بين الجهسبات اللختص هفي القطرين ٠‏ 





١+ 


0 


ج ‏ المركزات البروتينية للدواجن والاعلاف: 
لاحظ الجانيان تطورا 'يجابيا مينذ عام 11838 في مجال تصدير مركرات الاعلاف اليرود ثية 
للدواجن الى القطر العر'قي : وكذ.كفي مجال استيراد القطر الاردني للمواد العلقيه ؛ النخانه 
والشعير )من القطر العراقي ٠‏ 
وقد ابدى الجائب العراقي رغبتهفي زيادة كمبات مسنوردانه من مركزات الاعلاف البروته؛؛ 
للدواجن ورحب الجانب الاردئي بمبيةهذه الرغبة من خلال الجبات "اختصة في القطرين ٠‏ 
كما ابدى الجائب الاردني رغبته فى استير'ر استيراد المواد السافية ١‏ التخالة و'ثم 
القطر العراقي وكذلك اقبرح دراسةامكائية استبراد كبيات بن التمور العراقة للا , 
العلفية . وقد رحب الجانب العراتىبذلك ووعد بدراسة الاقتراح بتددير التمور العاف 
للاغراقى العليسة 








ادر ادن 





د الادوية والاقاحات الببطرسة : 
لاحل الجانبان.طور' انجابا في جالتبادل الادوبة واللقاحات الب.طرية بين القارد وقد 
عل العيل لزيائ” حجم ععذ' الدائل من خلال الجيبات الملخددمس سه لي القدلرين ٠‏ 


ه ‏ مسللمزمات الزراعة المحبية  :‏ 
لاحظ الجانبان بارتياح التعاون القائم بين اأؤسسات العراقية والشركات الاردنة في مجال 
بستلزمات الزراعة الحسة وذل -كالتعاونالقائم في .جال التزودد بااستلز.ات'لخاس.ة بالرى 
بالتنقيط وانابيب الصرف ( المبازل) ٠‏ 
ود ابدى الجانب السر'مر رك » لتوسيع التقعاون في هذا المجال والاسعفادة من الخبر 
الاردنية ورحب الجائب الاردنى بتلبية هذه الرغبة من خلال المؤسسات والشركات المختة في 
كلا التطرين ء 
و حركة الاغنام عبر الحدود :ل 
أتفق الجانيان على التنسيق والتعاون لتنظيم عبور الاغنام عبر حدود القطرين وبلبيق 
القوانين والانظمة الخاصة بالصحةالحيوائية والمجر الببطري . 
*إنيا : آفاق التعاون المشترك المستقبلي : - 
.١‏ في مجال تطوير الثروة الصوائدة ؛ - 
وذلك من خلال ؛ - 
١‏ __التعاون في مجال الابحاث الخاصم ةبالتحسين الوراثي والتغذبة والرعاية 'لسحبة ٠.‏ 
ب - تسهيل استفادة المربين من السلالاتالمحسئة المتوفرة في كلا التحطلرين . 
د وضع خطط مشتركةطويلة الامد لكافحةالامراخس الحيو'نية بيدف 'لحد من انتثمارها في القطلرين. 
د تحقيق التكامل في انئاج 'للقاح ات والادوية الببطرية لتلبية الحاجة الحلية في القطرين 


0 


وتصدير الفائض للاسو'ق الخارجية . 
؟. في مجال تطوير الانتاج النباتي ؛ - 
وذلك من خلال ؛ ل 
| التعاؤن في مجال: الابخاث الخامةبالاتتاج التبائي .. 
ب تسمهيل تبادل: الاصناف النباتية المحسئةالمتوففرة . 
ج_ التعاون فيمجال مكافحة الاناتالزراعيةوخاصة الجراد السحراوي والاستفادة من خبرة 
وامكانيات القطر العراقي في مجالالطيران الزراعي لهذا الغرض ٠‏ 
+. فيمجالالري:- 
وذلك من خلال © - 
1 التعاون وتبادل الخبرات في يج الاستعمالات وتصنيع معدات ومستلزمات طرق الري 
الحديكت . 


ب تبادل الخبرات في مجال اعادذاستعمال المياه العادمه يالمياد المالحه للامر'ذى الزراع ة . 
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؟. في مجال االشاريع الزراعية والاروائية ؛ ل 
وقد تم الاتناق على ما يلي : 
١‏ التعاون والتنسيق في مجال تنئئي ذالمشاريع الزراعية الحدوديه مثل مشروع تطوير حوض 
الحماد العربي وقد احيط الجائ بالعراقي علما بالخطوات التي تم اتخاذها في مجال تنفيذ 
مشروع تطوير حوضس الحياد الاردني الذي يشكل جزءا من الحماد 'العربي ٠‏ 
ب ب التعاون في مجال اجراء دراسا الجدوى الاقتصادية المشتركة للمشاريع الزراعية 
والأرواليية: 
ج- تتسجيع أقامة مشاريع اروائية مشتركةفي القطرين بها في ذلك حفر الابار المائية واستصلاح 
الاراضي وانشاء الواحات الصحراوية 
د تشسجبع اقامة مشاريع لانتاج الاسماكباستخدام الطرق الحديثه واستغلال المسطحات المائنية 
في التطريسن. 
ه ‏ تشسجيع أقابة مشاربع لنربية الاغناموانتاج الاعلاف اللازمة لذلك في القطرين . 
و التأكيدعلى اهميةالاسر'ع بنننيذ مشروعالمبيدات الحشرية من خلال الشركة العراقية الاردنية 
للعنئامية. 
زم التأكيد على تسهبيل عملية انتتال الايدي 'لعابلة في القطاع الزراعي بين القطرين الشقيقين ٠‏ 
ه. في مجال حباية الطبيعة: ‏ 
اتفق الجائيان على ما يلي  :‏ 
أ التعاون في مجال حماية الطبيعة بهدفأكثار الحيوانات البرية المهددة بالانتراض مثل بقر المها 
و«الغزلان وتبادل اعداد من الحيواناتالمتوفرة في كلا القطرين . 
ب التعاون في مجال ادارة المصمييات الطبيعية وتبادل المعلومات والخبرات في هذا المجال ٠‏ 
1 في مجال التسويق الزراعي :ل 
وقد تم الاتفاق على ما يلي ؛ - 
1 اعطاء الاولوية لتبادل السلع الزراعيةالمنتجة في كلا القطرين الفسقيفين وذلك تحقيقا لمبدا التكامل 
الزراعي بينييما, : 
ب التأكيد على! همي ةالتنسيق في مجال المواصفات والمقابيس (التفييس والسيطرة النوعية ) المتعلقة 
بالنتجات والعبوات الزراعية من خلال الجهاتالمعنية . 
جرى التوقيع ملى هذا المحفر في عمان دوم الخميس ؟ ذو القعده 154.4 ه انلوافئق 1١6‏ حزي ران 


115848 ميلادي 
كريم حسن رضا مروان الحجنسود 1 2 
وزبر الزراعة والسري المملكة الاردنية الهاشمبية 


: الجمهورية العراتية وزير الزراعة 
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تعليمات رقم /ا لسنسة 1988 


تعليمات معدلة لتعليمات اسس النجاح: والاكمال والرسوب في المرحلتين الالزامية والثاثوية ومراكز 
التدريب 


صادرة بمقتضى المادة 114 مسنقانون التربية والتعليم رقم "1 لسنة 15516 


المادة ١‏ - تسمى هذه التعلدمات (تعليبات معدل ةلمعليماتاسسن النجاح والاكيال والرسوب في المرحلتين الالزامية 
والثانوبةومراكز التدريب لسنة 1941) ونقرامع كل من ! لنعليمات الاصلية رقم 1 لسنة لإىمؤا 
والتعلييات المعدلة لها رقم 8 لسنة 141 اورقم 11 لسنة 1181 ٠‏ 

المادة ؟ ‏ تعدل المادة الحادية عشرة من التعلساتالاصلية ويستعاض عنها بالمادة الحادبة عثيرة م-ن 

التعلييات رقم" لسنة1184 ونصها كما بلي: ا 

يرمع 'الطالب الراسب ضمن سفوف المرحلةالالزامية ترفيعا نلقائيا في اي من الحالين التالينين *: - 

. اذا تكرر رسوبه في الصف نفسه‎ .١ 


؟. اذا تجاوز عدد مرات الرسوب المحددةفي هذه التعليسيات ٠.‏ 
المادة ٠‏ تعدل المادة الثاني ةعشرة من التعليمات الاصليةويستعاض عنها بالادة الثانية عشرة من التعليمات رقم 


رقم 5 لسنة 11848 ونصها كما يلي : 
يفصل الطالب في 'ي من الحالتين التاليتين .ل 


. س اذا تكرر رسوبه في اي صف من صفوف المرحلة الثانوية في المدارس الحكوبية‎ ١ 


؟ ل اذا استنفذ سئوات الرسوب المسموحبها في المرحلة الثانوية في المدارس الخاصة 


المادة» ‏ تطبق هذه التعليمات فقط على النتائج المدرسيةللعام الدراسي 1988/41 
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لس سسسسسسسسسسسمسسمسيبيبيي..- _-بببييبييبب-ب-بيب:بباببيبيسيسب ب ب ب يي 


قرار رقما لسنة 1988 

فوار تنظيم انثاج ونداول عبوات الخضاروالفواكه الطازجط سه 
صادر بموجب الفقرة () من المادة /ا من قانون 
مؤسسة التسويق الزراعي رقم 16 لعام /1541 





المادة ١‏ يسمى هذا القرار ( قرار تنظيم انتاج وتداولعبوات الخضاروالفواكه الطازجة لعام / /118 ويعمل 
به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ) . 
المادة ؟ ‏ على كل منتج للعبوات الخاصة بتعبئة الخضاروالفواكه الطازجة اعلام المؤسسة خطيا عن نوع 
ومواصفات الانتاج للحصول على الموافئقةبزالك . 
المادة ؟ ‏ على كل منتج لعبو!ت الخضار والفواكه الطازجة اعلام المؤسسة بالعلامة التجارية الخاصة يصناعته 
واخلبار هذه العلامة على كل عبوة يننجها بطريقة يصعب ازالتها. 
المادة 6 يجب ان ننوفر في الصناديق الخاصة بتعبئة الخضار و'لفواكه الطازجة الاشتراطات العامة التالية : 
.١‏ ان تكون نظيفة وخالية بن آية روائحغرييمية. 
؟. أن تكون خالية ين اية نقوءات أو إطراف حادة . 
5. ان تحتوي على فتحات أو منافذ للنهوية 
05 أن تكونزوايا الصئدوق او راسية أكثرا'رتفاعا من الارتفاع المصرح يه بحد ادنى لا يقل عن 
اسم ؛ وذلك باستثناء العبسوات الكرتوية . 
٠.5‏ ان تكون متماسكة ومنينة ٠‏ 
المادة همقاسات العبوات : 
| لا يجوز انتاجوتداول العبوات الخشبيةللخضار والفواكة الطازجة ( الصناديق ) مالم تكن 
باللقاسات التالية من الخارج : ١‏ : 
التاعدة : /41عرلا؟ سم 
الارتفاع . ١‏ ]سم 


التالية من الداخل :. 
القاعدة : 617 بو/[؟ سم 
الارتفاع : 1٠١‏ 166 سم . 
ج - لا يجوز انتاج وتداول الاقفاص لتعبئة الخضار والفواكه الطارجة مالم تكن بالمقاسات التالينة 
مسن الخارج مك ش 1 
القاعدة : 7 برءا سم 
الارتفاع : .؟ سم 
الادة 1 تت خُذ ةَ 
د 4 تقسم محاصيل الخضار والفواكه الطازجةلاغراض هذا الترار الى المجاميع التالية  :‏ 
الجبوعمة الاولى  :‏ 1 
وتشمل محاصيل البطاطا » البسلء الباذنجان » الفلفل الحلو » اللفت © الثرة الحلوه ٠‏ 
البرتقال ؛ اللييون ب الجريب فروت؛ البومل ب ى » التنا 
ل وتعبا الحاصيل في هذه الجمومة في : | 0 8 
<٠‏ . عبوات خثمبية ذات إل 1 
أء . عبوات خثببية ذات الارتفاءعه؟ : 
0 ارتفاعة؟ سم 


ب ل لا يجوز انتاج وتداول عب وات البوليسترين للخضار والفواكه ما لم تكن بالمقاسات 





مبوات بوليستريت_ سنن اذات الارتفساع ١6‏ م . 





١5:ه؟‎ 


ا م ا 0 


المجموعة الثانية : ب 

وتشمل محاصيل الخيار » الفاصوليا ٠الفول‏ الاخضر ؛ البازيلاء : اللوبياء : التلفل الحار ٠‏ الجزر 
الكلمنتينا » المندليئناء. 

وتعياً محاصيل هذه المجيوعة ف يوالعبوات التالية :- 
9. عبوات خشسية ذات الارتفاعة! سم 
؟. عبوات يولس دترين ذا تالارتغاع 0و[ سم ٠‏ 

الملجيوعمة الثالئة ؛ - 

وتثسمل محاصيل البندورة . الكوسسا ٠الباميا‏ : العنب : الدر'ق . الشيثن ٠‏ البرفوق «النارز 
التين ٠‏ الجوائفه ٠.‏ 


وتعياً بحاسيل هذه 'أجار علقي 0 


.١‏ عبوات خشغذللية ذا'ت الاراض.|سم. 
؟. عيتواكت بوليسسيرس د'ات الارتق ناخ .1 سسسام ٠‏ 


اعرف اريت 

وتشيل يحاصيل الزهره . الملمرت ٠‏ الناذتجان ٠‏ الخنن . الشمام ٠‏ البزيلي ٠‏ 

وفيا يحاسيل هذه المجبوعة عسي الاقنامس ذات المقاسى 17ج .ءآسم مى الخارج ٠‏ 

المادة /ا ب نجوز بعيئه محاسيل المجبوعه الاو ى -ي العبوات المخيصصة لدجيوعين البانية والبانه كنا بجوز 
تعيئة المحاصيل في المجيوءه 'لد نيدني عبو'ت امجموعة الثالثة ولا بجوز العتس ٠‏ 

المادة م - الشوالات : - 
بالرغم مما ورد في المادتين م1 من هذ! القراريجوز تعبئة البطلاطا والبصل في شوالات لا.زيد 'سميعابها 
على ه«؟ كقم. 

المادة 5 على مصدري الخخار ر الفواكه الطازجه 'ظبار 'سم الصدر وعلاسه السجارية وبوع الانتاج بتكل واف 
على عل غفوة معاحندزة ام 

الادة . 1 على,يسنوردي 'لإواد الاولية الشاصة بسناعةعبوات الخضار والفواكه 'لطازجة الحصول على توصية 
مسيقة من مؤسسة التسويق الزراع يلتقدييها للجهات المعنية ٠‏ 

المادة 1١‏ لايجوز اقامة مصانععبوات للخضار والفواكةالطازجه الا بعد انحصول على توصية من مؤسدسة 
التسويق الزراعا لتقدييبا للجبات 'أعنيه. 








المادة 117 يستثئى من أحكام هذا القرار عبوات الخضار والنواكة الطازجة الوردة للمصانع ومحطات التدريج 
والتيثئة. 

المادة 11 للمدير العام اصدار التعليبات اللازية لتذفيذ احكام هذا القرار . 

المادة ١6‏ - كل من يخالف احكام هذا انقرار والتعليماتالصادرة بموجبة تتخذ بحقه العقوبات المتصوص عليها 
في المادة ؟! من انون مؤسسة التسوي-ةالزراعي رقم ١6‏ لعام / 1581 ٠‏ 


رئيس مجلس الادارة 
وزير الزراعة 
مروان الحمود 
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تعليمات رقسم ؟ لسنة 194/4 








































'#. المرشدين:ل 
ه. 5 يشترط في المرشد بالاضانة الى الشروط العابة السابقه ان يحمل الشهادة الجامعية 

؟لتعليبات الادارية و1 ن الد 5 ف : : بقه ان يحمل الجاء 
ياد اناري رانك رين اكه الاولى في الشريعة 'لاسلابيةاو دبلوم كلية العلوم الاسلامية او تشهادة مركز تاهل 
صادرة عن مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاس_لامية بوقتضى المادة ؟) الائمة والوعائل ويعمل بوظيفةامام وواعظ او مدرسس في الكليات والمدارس الشرعية 














ن نظام الاوقاف رقم 12١‏ لسنة 1511 المعدلةبموجب النظامين رقم 611 18 لسنة 194/4 )١( ٠‏ الليحتة الورارة + 
من نظام الاوقاف رقم 11 لسنة 1515 المعداةبيوجب النظامين رقم ويتم عند عدم توافر العدد الكافي من المرشدين المؤهلين اختيار الائمة ثابتي الاهليةلدى 
لجان توجيه الجيات لعبليةالارة أد, 
' 1 ويجوز تكليف اارثسد بالقبام باي اعمال ادارية نلاب منه فى المواسم بالانافة الى مومه 
المادة ١‏ تسوى هذه التعلييات ( التعلييات الاداريةوالمالية لشؤون الحج لسنة ١548/‏ ) ويعمل يبا من تاريخ الارشاد التي بكلف يهسا . 
؟الرترخذخا . الكذيتتت ماك اج 
المادة ؟ ‏ يكون للكثمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لها أدناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : " ! وتشسملالسواقين. الطهاه ومساعدييم والمراسلين والخدم والعمال والحتراس وان 
1 1 5 وظائف يمائله ٠‏ ومشدرط فبينيخرج من موذلفي الخد.ات الشروط العامة السابقة 
ال _وزارة : وزارة الاوقافت والشؤون والمقدسات الاسلامية ومشتقتق: البموافرن “اله رط الخاوسس ينه'بحيث ٠راعى‏ اخبار 8 الجاجاءووه. لحةالعيل 
الل وير .2 وزير الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية مع مر'عاة الشروط العا »السابة 3 
اللي د :| مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 
الابين العام ٠‏ الاسين العام لل وزارة المادة ؛ ‏ يحدد عدد افراد البعثه الادارية على الثد: التا1ع_ سي !لم 
اللوشسسة :3 “لجِنة فؤون الس جح .١‏ عضو بعثةلكل ..28-...احاي. 
ابعش ة ٠:‏ بعثة الحج 'نتي توفدها الوز'رة للاشراف على شؤون. ب ع يساعد 'و مرششسد لكل .م ٠١.‏ حاج 
: الحجاج في الديار المقدسة وارثسادهم . ج - موخلفي الخدمات حسب الحاجه . 
رئيس البعشات “| هو منيتم تسميته رئيسا لبعثات الحج بقرار من مجلس 
ال سوزراء. ١‏ المادة ه مع مراعاة العدالة والخبرة والكفاءة يتم تشكبل البعشه على النعو التالي: 
رلتكير ال مر من يتم تسميته رئيسا لاحدى البعئات الموندة للعيل 1 . تنسب اللجنة للوزير اسسماء اعضاءالبعئة من موظلفي الوزا'رة الذين تاحليق عا.يم الشتروط 
في موسم الحج بترار من مجلس الوزراء ٠‏ المبينه في هذه التعلببات لاستصدارموافقة مجلس الوزراء عليا. 
ماي المادة؟ أ - يتم اختيار افراد -- من يولي الرراراو يار تادر القتروط اليد #الدارات كلو أحدمتهم: 3 2 0 لاك ياس لودب ار الذين تنطلبق علييم الشروط 
لبر ار 00 اوراز ومدق على مالةب اسنوان ملي الإثل ختى 11و لعن وان ج - للوزير بناء على تنسبب الاجنة 'بناداي موظف مع البعئه مبن لابنطبق عليه اسس الاخببار 
1 يكون قد أوقعت بحق4عقوبة حسم من الراتب لمدة سبعة ايام فما فوق مجتمعه المبينة في هذه التعليمات اذا كازخروجدس عع البعسلثه ضروريا. 
أو متفرقة او أي عقوبة اد خلال عامحتى ١‏ شسوال من سنة الاختيار ٠‏ 5 
٠157‏ أن يكون قادرإعلى اداء مهمته م نالناحينة الجسديسة والصحية. المادة 5" تشكل لجان مدن الحجاج والاستراحات ومر'ثز الحدود من الموفلفوين العاملين في ملاك الوزارة بقرار من 
٠.‏ أنلا يكون قد صدر بحقه ترارحران من الذماب في البعشة . الوزير بناء على تنسيب اللجنة وبراعى فى اختيارهم الكفناءة والخبرة والعدالة بين الموظفين . 
6. أن لا يكون قد خرج مع البعثهفي العاء ين الماضي 5 
ب - عنالف البمثه من النئات الت 3: المادة لا يتم نكليف الموظفين بالعيل في شسؤون الحو اثناء الدوام الرسمي وخارجه بقرار من الامين العام 
1 بناء على تنسيبمدير 'لحج مع مراعاة العدالةبين الموظفين وعدم تعطيل اعمال 'لوزارة ٠‏ 
١ه‏ اعضسكوءة 1 لنعغته: 
ويشترط في عضو البعثه بالاغافه الى الشروط العامه السابقه ان يكون بوظيفته مساعد المادة ثم 1 في حالة تقصير احد العاملين في شؤون الحبٍ في مسؤولياته د'خل امملكة او خارجها توتتع 
للامين العام أو بوظيئة مدير اومايعادلها او.ان لاتقل درجته عن الرابعه ١و‏ ما بعادلها بحقه العقوبات النالية مجتمعه أو منفرده . 
: > في الراتس بسب الاسايبي. 7 .١‏ الحرمان من الذهابمع البعثةاو العيلفي المراكز واعمال الحج لموسم او اكثر . 
: ؟. المسامدي ا 1 لدان ؟. الحرمانمن جزء من المكافأة المستحقة. 
: ا 2202020 ويشترط في المساعد بالاضافةالى الشروطالعمابة السابة : ٠.‏ ايقاع احدى العقوبات التاديبية المنصوص عليها في نظام الخدبة 'لدئية حسب الاصول المرعبة. 
3ه أ عو * مال أن يتغل وظيفة#اداري ة أو هد 3 ب يتم فرض أي من العقوبتين في البندين 51 من الفقرة ( ١١‏ بقرار من الوزير بناه على تنسيب 
: 1 0 ديجوز تكليف المسامد الذويحيل مؤهلا شرميا بأرشاد الحجاج: باالاضافة الى عمله من رئيس البعثة أو اللجنة . 
ل لات الذي يكلف بهفي الموسنم , 7-0 ج - لرئيس بعثات الحج فرض. اي من العقوبثين المنصوصصس عايها في البندين 5١١‏ من الفقرة (ا) 


٠. وم ا 0:00 . 5 من هذه املادة‎ ١ 
بلس الاواناف والشؤون والمقدسات الاسلامية هذه التعليمات بقراره رقم (؟) في جلسته رقم () تاريخ : د. لرئيس البعثة فرضى العقوبة المنصودر عليها في البئد ؟ من الفقرة (!) من هذه المادة على ان لا‎ 0 
1 ٠ تتجاوز مكافاة ليلتنين‎ ١ 1 0 "0 ابي‎ 






١ هه‎ 








المادة ؟ ل يراعى عند اختيار اعضاء اللجان الموئدة للتحضر للع جما اي لي :ا 


افكر الشروط الواجب توافرها في كل عضو من اعضاء اللجان : 
.١‏ أن يكون من موظفي الوزارة ٠‏ 
؟. أن لا تقل خدمته في ملاك الوزارةعن خمس سنوات . 
؟. أن نكون لديه الكناءة والخبرة والقدرة على نحمل المسؤولية للقيام بالمهمة المطلوية . 
1 أن لا يكون قد خرج في مثل هذهالمهمة في اخر سمنتين سسابقتين 3 
ب يجوز استثناء اي موظف من الشروط الواردة في الفقرة اعلاه على أن يكون خروجه فسي 


0 و 2 هذه المهمةغضروريا. 
١‏ ج يشترط في كل لجنئة احد موظفيمديرية الحج حيثها يكون ذلك ضروريا . 
د : 1 د - لاتشمل هذه الشروط الامين العام ومساعديه ومدير 'لحج والمستشار لشؤون الحج في التنصلية 
3 الإردئية بجدة . 
أمى 0 1١‏ - اجراءات تشكيل اللجان : 
ْ 3 ا 0 الجنة وين الدج العدد اللازم من الموظفين لكل مهمة مع مراعاة حجم العمل 


؟ س تنسب اللجنة الى الوزبر 'سماء 'عضاء كل لجنة من الموظفين الذين تتوافر فيهم الشروط 
لسابقة مع مر'عاة 'لعدالة والاولوية عند الاخنيار وتمثيل مديرية الحج في تذك اللجان . 
؟ - يصدر الوزير قراره بتشكي ل اللجنة ويحدد فيه رئيسها والواجبات المنوطة بها . 
؟ - المكافات ويدة الستسر: ل 
١‏ سيصرف لكل عضو من'عضاء اللجنةمكاناة لقاء المهمة الني توكل اليه خارج المملكة بنسبة ٠‏ 1/ 
35 عاز تت 6 58 - هه 3 3 - 1 1 . 
من عاذو نسفر الت رويستحقها عن كل ليلة بم حب نظام الانتقال والسغر 
لك وج 7 ال و 
0 0 انتيده 2 
9 امل حت لنجنة المسمىمعاملة رئيس الوفد وفق مايئنص عليه نظام الانتقفال 
والسفر المعمول به لغاي ات احتساب المكافأة .التي يسنحقها اليند 1 السابق 
0 0 ' 8 د بموجب البند ١‏ السابق. 
يكون على لليالي التسينقضيها اللجنة خارج المملكة عثشر ليال . 


؟ - محدد الوزير المدة الت في ةلانجاز 3 
0 لوزير الخ لتييراها كانيةلانجاز المهام المطلوبة من اللجنة ضمن الحد الاعلى الوارد 
9 البتند العابق . 





المادد 
ماده .لآ ا 0 البعثئ #ةالمتصوص عليه م في المادة ؟ من هذه التعليمات مكافاة 
00 م لتنييستحقها بموجب نظام الاننقال والسفر المعمول به او اي 
ب س يعامل رئيس البعثة المسمى 
الفترة (!) السابتة, 
ج - يكون الحد الاعلى لليالي التي يقضيهاافراد البعثة على اختلاف فئاتهم خارج المملكة 0؟ ليلة ٠‏ 


1- يصرف لكل عضو من اعضاء لجنة قو 
أن لا يتجاوز مجموع المكافاة للسنة 


معاملةرئيس وفد لغايات احتساب المكافاة التي يستحقها حسب 


المادة ١‏ 
: ؤون الخج مكانأة قدرها ه دناتتر عن كل جلسة يحضرها على 

الواحدةمبل_غْ 0.٠‏ .دينار تحسب من تاريخ تشكيلها . 

1 ٍ! لس يصرف لكل عضو من أعضاء لجان مدن الحها الاستراحات 006 

مر 7 يها .اثناء ألو مكافأة تعادل: ا و اسم 

ٍ 0 للعيل سم مكافاة تعادلغلاوة السفر ألتي وستحقها بموجب نظام الانتشال والسفر 


7 المادة لآ 





1 المعمول به أو أي نظام يل بحله ع 0 : 
/ سبامات يوميا عدا سامات ال اه طلس واليين عمل الغضو عن ثياني 
0 ياب أذ كان مركز عملعضو اللجنقئي المكانالتي 00 كه 
! رَ تقع فيها مديئة لحجاج 'و.الاستراحة او مركز الحدود 


.0 © افتصرف له مكافاة عن ساصات المي[ 

١‏ ل ار 0 الاضاني حسب تصن المادة 6 من هذة التعلينات ويستثنى 

عاك سيل ناص الأعلى لسبافات العمل الاضافي ؤيكون الحد الاملئ للمكافاة علاوة السفر 
ا 0 لحن 06ياه بموجب نظا مالانتقال والسفر المعمول نْه* ١:‏ ... 








١5 كه‎ 





0ك 


المادة 15 يصرف لاعضاء اللجان الموفدة للتحضير للحجو افراد بعثات الحج سلية .6 بز من المكافأة قبل السفر 
ولا يصرف المبلغ المنبقي الا بعد تقديم النقريرمن رئيس البمئة 'و اللجنة الموفدة ٠‏ 
















































المادة ١‏ اذا كلف أي موخلف بعمل يتعلق بشؤون الحجفي الميدان فتصرف له مكافاة عن ساعات العيل الاضاني 
بمعدل مكافاة ساعة ونصف عن كل ساعةعيل اشافية حسب المادة 16 من هذه السعلييات وعلى 
ان لا تتجاوز ساعات العمل الافافي التسيتحسب عنها المكافاة عن ست ساعات يومبا ١‏ أما ايام 
الجمع والعطل الرسمية فيكون الحد الاعلىلليكاناة علاوة السفر المسنحقة عن الللة يموجب نظام 
الاننقال والسقر المعيوليه. 


المادة 16 يصرف للموخلف المتلف بالعمل في شؤون الدجبيوجب كناب رسعي عن عمله الثاني خارج 'وقات 'لدوام 
الرسمي مكافاة عن تل ساعة حسب ما هو مبين ادناه على ان لا تزيد ساعات العمل الاضافية التي 
تعطى عنيا المكافاة في اليوم الواحد عنثياني ساعات ياسيئناء 'يام الجيع والعطل الرسءية 
فيسون الحد الاعلى 'ريع عشره سامة ويد _ززراده الحد الاسلى عند النرور بقرار من الامين العام :سب 


1. الفشة العليا قلسن 
؟. الفئئةالاولى فنك 
+. الموظلفون بالدرجة الاولى والنائة والثالتة من الفئبن الثانية والثالئة : 6 قلسن 
5. الموظفون من الدرجة الرابعة والخامسة والسادسة والسابعة من الفئنتسين 

الثانسه والثالئسة ٠6‏ ملسن 


ه. الموظفون من الدرجة الثابنة والماسعةوالعاشرة من 'لفئنين الثانية والثالنة ‏ .18 فلسا 
السواهقون ماك قلسي 


/ا. المراسلون .هه فلا 
0.4 يعايل الموظفون من 'لفئة الرابعةحسب رواتيهم الاساسية مقارنة برواتب الدرجات 
الواردة في البنود السابقة . 


المادة 11 للوزير بناء على تنسيب اللجنة صرف مكاناة لوظني الوز'رة الذين يكلفون باعمال سعلق بخدمة 'لحجاج 
ممن لم تنطيق عليهم هذه التعلييات . 
المادة /ا! ‏ للوزير بناء على بنسيب اللجنة سرف متافأةلموظلفي الدوائر الرسمية او غبرها الذين يقومون بخدية 
الحجاج وانجاز معاملاتيم ٠‏ 
المادة 14 يعامل اقراد البعثتين الطبية والاعلامية التييقرر مجلس الوزراء 'يفادها لخدمة 'لحجاج : معايلة 
أفراد البعثة الادارية من حيث المكافأت وذلكفي حانة عدم صرف 'ي مكانأتاو علاو'ت سفر من اي جهه 
المادة 14- ينفق من حساب شؤون الحج على الامور المتعلقة بالحج على التندو التالي : 
.١‏ المبانغ التي لا تنجاوز ١...‏ ديناربقرار من الابين العام للوزارة . 
53 المبالغ التي تزيد على ٠٠‏ دينار ولاتتجاوز ...5 دينار بقرار من الوزير ٠‏ 
. المبالغ التي تزيد على ...0 ديناربقرار يي _زالمجلسن. 
؟:. المكافات والسلفات المستحقة وف قهذه التعلييات تصرف بقرار من الامين العام مهيا بلفنت 
هييتها. 
المادة .؟للامين العام صرف سلفة مالية لا تنجاوز الفدينار لتغطية اي نفتات تنعلق بشؤون الحج على ان 
يحدد في قرار الصرف اوجه الانفاق ويتم تسسديدها حسب الامصول ٠.‏ 
المادة 1 الآ توقع مستئدات الصرف من حسابشؤون الحج من الامين العام للوزارة والمابر المالي 
ومحاسب شؤون الحج ٠.‏ 
ب يعتمد الوزير الموظفين المفوضين بالتوقيع على التحاويل الصادرة على حسابات سؤون الحج 
لدى البنوك »© داخل الملكة وني المملكة العربية السعودية مع براعاة احكام النظام المالي ٠‏ 
المادة ؟؟ تراعى في عمليات شراء اللوازم الخاصة بشؤون الحج داخل الميلكة أحكام نظام اللوازم المعيول به ٠‏ 











١ باه‎ 


ا 00000 


المادة ؟7 يتم شراء 0 الفروري لاعمالبعثة الحج الاردنية في الديار المقدسة وفق الصلاحيات 
التاليهية: 


٠ بقرار من رئيس البعثة‎ .١ 
. اذا كانت قيبة اللوازم والاثاثلا تتجاوز مائة دينار بالطريقة التي يراها مناسبة‎ | 


ناذ! كانت قيمة اللوازم والاثاث التي لاتتجاوز الف دينار عن طريق لجنة من ثلاثة موظئين 
يشكلها لهذه الغاية. 
؟ ‏ بائرار من رئيس بعثات الحج : 
اذا كانت قيمة اللوازم والاثاث تزبدعلى الف دينار وذلك عن طريق لجنة من ثلاثة موظفين 
يشكلها لهذه الغاية. 
؟ ‏ للوزير بناء على تنسيب 'للجنة 'بفادلجنة لشراء اي لوازم واثاث لمراكز البعثة في الديار 
المتدسة عند الشرورة . 
المادة )؟ .يتم شطب واتلاف الاثاث واللوازم الخاصةبالبعئة ني الديار المقدسة بقرار من الامين العاميناء على 
تنسيب لجنة من ثلائة موظفين يشكلها لبذهالغاية مع مراعاة احكام نظام اللوازم ٠‏ 


المادة ه؟ ‏ ينم !عتماد احد البنوك لشيراء الريسالاتالسعودية اللازمة لتغطية النفقات المطلوبة من الحجاج 
ولتغطية ننقات البعثة في الديار المقدسابقرار من المجلس بناء عتى تنسيب اللجنة . 


المادة ١5‏ حاتجيع اللجنة وصنا لمهام واعمال جميع العاملين قي موسم الحج داخل المملكة وخارجها ويما تمن 


اداء ١‏ . لجميع لواجبهم ف خدمة الحجاجود اسهد[ متاملاتهم ورعاية شؤونهم على ان يعاد النظر 
فيها سنويا في ضوء ما يستجد 


ب تبلغ هذه المهام والاعمال 'لى جمي ع العاملين في شسؤون الحج كل حسب طبيعة عمله عند تكليفه 
بالعمل. 


جب- 00 0 خاصة بالموظفيناإرافتين لقوافل الحجاج قبل السفر لتبيان مهام أعمالهم 


المادة لاا تعد مديرية ة الحج النياذج والسجلات التي تضبط عيل كل موظفٍ فق اعيال الصج وتضين المنابعة 
الدتيعصة لانجاز الإجمال المطلوبة:واتخاذ الاجراءات اللازبة بدق المقصرين حسب الاصول ٠‏ 


المادة لم؟_ اذا طرات حل لم لجا هذه العلييات رض على اللجنة وترفع اللجئة تنسيباتها الى الوزير 
لاتخاد. القرار المناسب بشائه : نان 


١ : 8 


قرار رقم؟ لسنة 1548/8 


استناد! الى الصلاحيات المخوله الي بموجب المادة ؛ ! من :ثلام التموين رقم 1؟ لسنة 141/6 أقررما يلي 5 
و يححد .عر برع الشمراب الطبيعي المثنج وحلوا والجاعز اشرب فور بعبرات بلاستيكية ,تواه بقطاء المليوم 


سيل الفتح وفي جميع انحاء الملكة كا يلي : 





العمسوة السعفة السعر للستهلك 
سنا يسمت 0غ 
بلاسنيكية مقواه بغطاء المذيوم سيل الفتح .6 لملاتر ٠٠‏ فلس 
على المنتجين وضع اسعار البييع للمستيلك علسر طن عبءة بالعملة الأردنة ويقما!ا اضيع بحوا نون لق 
الجا او عوسي ” 
؟ ليزم اللبون بشررطكط المواب تاتو ]ارس نالسادر- سن ميري اأراسشات واخشابيس ي ل اد شا سي 
والتجيارة ٠‏ 


1س يمتع طرح 'ي عبوئات او احجام جديدهد مالم بين سعارها محدده من قبل وز'ره النووين ٠‏ 
ه ‏ يعتير هذا القرار ساري المفعول 'عببارا ين1188/9/16 ٠‏ 
كل من يخالف هذا القرار يعرفى نفسه للعقوبات'لنصوصى عيبا في النظام المشار اليه اعلاه ٠‏ 


وزير الدموبن 


حمدي الطباع 


وقتع الخطا المطيعي الممين بأدناه قٍٍ السطر الاخيرمن الصفحةه؟؟1 من عدد الجريدة الرسية لاوه؟ 
الصادربتاريخ ؟ قبوز 1/6 .والتعلق بنظام ال العلا وات الموحدة للموظفين رقم +؟ لسنئة 1988 ه؛ والصمو'ب همير 





ست 
3 الصسواآب 
وزير الصناعم+ة وزير الصناعة 
التجارة والنموين والتجارة والتموين 
رجاني الدجاني حمدي الطباع 


ل 





